
一般社団法人スターアドバンス

法人概要

URL

法人名 一般社団法人スターアドバンス
Staradvance general incorporated 
association 

本部所在地

歴史

〒273-0035 
千葉県船橋市本中山2-22-15

JR下総中山駅より徒歩3分
京成下総中山駅より徒歩5分

電話/FAX 047-712-7938
Mail star@sta27.com 

理事 代表理事 遠藤 紫乃
理事 徳山 純子
理事 岩上 リカ
理事 藤井 賢一郎
理事 河野 文美
 （社会福祉法人ひらいルミナル理事長）

監事 佐藤 香代
 （弁護士，法律事務所たいとう）

多機能型生活訓練・生活介護事業所【コン】
管理者 福島 里美  
電話 047-712-7908

就労継続支援B型事業所【ラプエ】
管理者 遠藤 紫乃
電話 047-702-8995

居宅介護事業所【アーチケアサービス】
管理者 小澤 久美
電話 047-712-2138

相談支援事業所【クルー】
管理者 徳山 純子
電話 047-712-7938

自立生活支援事業所【ポーラスター】（休止中）

スターアドバンスは，労働協働組合型ガバナンス構造
をとっています．「社員」は法人の正規職員で構成さ
れています．また，理事は，社員総会で選出された法
人の管理職員である内部理事および，チェック能力を
持つ外部理事から構成されています．監事を含め外部
チェックについても，重視しています．

通過型居住サービス⁂ 【ナハタ】

2014年12月 法人登記
2015年4月 船橋市，市川市でコン，クルー，
  アーチケアサービス提供開始
2015年7月 市川市須和田で給食事業開始
2015年  たすきがけプロジェクト⁂開始
2015年10月 法人内で障害雇用開始
2015年10月 マイノリティ向けの介護職員初任
  者研修実施（現在休止中）
2016年5月 市川市須和田でラプエ開設
2017年1月 千葉県ピアサポート養成専門員研
  修の実習受入れ開始
2018年4月 現中山拠点でポーラスター開設
2020年5月 中山拠点に事業を集約化
2020年11月 中山拠点でカフェラプエオープン
2021年5月 ラプエにてDX関連事業開始
2022年3月 ナハタ（居住支援事業）開始
2023年4月 グッドピアーズ事業開始
2023年6月 アミ（リサイクル雑貨店）開設
2024年1月 ラボロ（就労準備拠点）開設 

⁂詳細は裏面参照

代表者 代表理事 遠藤 紫乃

⚫ 日本社会事業大学 専門職大学院卒業
（専門職修士）．精神保健福祉士・社会福
祉士・介護福祉士．

⚫ 平成15年より福祉業界に従事，平成18年よ
り、多機能型生活訓練・生活介護事業の管
理者として勤務．

⚫ 平成28年度，一般社団法人スターアドバン
スを元同僚７名と立ち上げる．

⚫ 著書：「訪問による生活訓練事業の進め
方」（認定NPO法人地域精神保健福祉機構
2012）一部執筆、「福祉職のための精神・
知的・発達障害者アウトリーチ実践ガイ
ド:生活訓練・自立生活アシスタントの現
場から」（金剛出版2024）分担執筆

⚫ 公的研究委員：令和４年度厚生労働省障害
者総合福祉推進事業「自立訓練事業におけ
る標準的な支援プログラム及び評価指標の
活用についての調査研究」ほか多数

法人facebook
https://www.facebook.com/stasta27/

カフェ・ラプエinstagram
https://www.facebook.com/stasta27/

カフェ・ラプエfacebook
https://www.instagram.com/cafelapremiereetoile/

事業内容 ⚫ 障害福祉サービス
⚫ 人材育成事業
⚫ 調査研究事業（応用，開発研究）

売上高 77,665千円（令和5年度総収益）

事業所



障害があってもなくても
暮らしやすいコミュニティ

一般社団法人スターアドバンス

スターアドバンスのパーパスと理念

事業概要
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ナハタ通過型居住サービス

コン（生活訓練・生活介護） ラプエ（就労継続支援B型）

アーチケアサービス（居宅介護）クルー（相談支援） ポーラスター（自立生活援助）

障害福祉サービス

イノベーショナルチャレンジ たすきがけプ
ロジェクト

ソーシャル
ファーム

スターアドバンスのパーパスは，「障害を持つ人のチャレンジや変化を支援し、法人理念である「リカバ
リーの実現」を達成すること」（Change Making to Recovery）です。

そのために，スターアドバンスでは「出会い」と「卒業」を重視しています．生活訓練コンや自立生活援助
ポーラスターは制度上「通過型」です．就労継続支援B型ラプエも積極的に「卒業」を支援しており，関連
法人の行う居住サービス・ナハタも期間限定です．

鳥は羽ばたく前に身を一旦すくめます．身をすくめた状態で出会った人々をいやし，自分の思いや持ってい
る力を最大限活かしたリカバリーの創造と「羽ばたき」を支えていきたいと思っています．

そしてそのためにも，障害があってもなくても「その人なりに」暮らし続けられるコミュニティ創りを目指
しています．その一つとしてスタアドバンス自身がソーシャルファームとして運営を行っています．

Change 
Making 

to Recovery
障害があってもなくて
も，暮らしやすいコ
ミュニティづくり

グッド
ピアース

⚫ ピアサポーターの研修や実習受入に加え，広報・普及を行う活動です．
⚫ 社会福祉法人ひーらいネット（江戸川区）と特定非営利活動法人SIEN

（葛飾区）と協働して行っています．

⚫ 障害を持つ人が持たない人と共に働く事業所づくりを目指しています．
⚫ 現在、障害を持つ者が職員全体の約３分の１で、正職員として２名を

雇用しています。

⚫ 互助（仲間同士の助け合い）を助ける仕組みです。
⚫ 一方通行になりがちな互助を、コーディネートや調整をすることで、

継続性を高めるサポートを行っています。

⚫ 「生活訓練」は，最大２年間（原則）の中で，就労準備プラ
ンや自立生活プラン等に基づいた支援を行う通過型サービス
です．特に訪問型生活訓練は，他法人ではあまり取組んでお
らずスターアドバンスの強みです．

⚫ 「生活介護」は充実した地域生活を支援します．

⚫ 船橋市市川市近の隣では珍しいカフェ型の事業所で，カフェ
以外にも，ピアサポーターの実習，メルカリ業務，ＩＴ業務
をプログラムとしています．

⚫ 短時間でも週２回以上通い，一般就労を含め自分なりの次の
ステップを目指す人たちを対象としています．

⚫ ケアマネジメントを通じて，自立生
活のうえでの課題の解決や適切な
サービス利用を支援します．

⚫ 入院中の方の退院後の生活を整え，
退院後常時連絡体制を確保します．

⚫ 自宅に訪問し，生活全般の維持・改善
の支援を行い，仕事や自分らしい生活
をサポートします．

⚫ スターアドバンスでは、訪問型生活訓
練のフォローアップ的活用もします．

⚫ 定期的訪問・随時の訪問や相談対応等
により、自立した日常生活を営むため
に必要な援助（セルフケア支援や年金
取得支援を含む）を行います。

⚫ 最大１年間（原則）です．

継続サービス

継続利用

ポーラスター
自立生活援助

継続利用

継続利用

ともにはたらきともにすむ

ともにはたらきともにすむ

ナハタ通過型
居住サービス

⚫ 制度外の通過型（２年程度）居住サービスです．
⚫ 自立生活を送れるようになるために，支援を受けながら一人暮らしに

チャレンジしていただきます

ともに住む

ともに働く

Change Making to Recovery

卒業・一般就労も

卒業

卒業

藤井基金
⚫ 理事の寄附書籍をメルカリで販売、その一部を基金として「ともに働

く」「ともに住む」目的で活用しています。これまで当事者団体の立
ち上げ、メンバーのやりたい仕事立ち上げ等のために活用しています。
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